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CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Da Finalidade

Art. 1°. O Comité de Governanga do Plano Basico Ambiental — PBA é o
instrumento que regera as funcdes de governanca do CI-PBA, necessario a sua
implementag&o. Constitui-se em uma instancia colegiada de natureza propositiva e
consultiva que apoiara, acompanhara, supervisionara e avaliara os resultados da
implementacédo do CI-PBA, aprovado pela FUNAI em Dezembro de 2022, conforme
Processo IBAMA/SElI n° 02001.010406/2021-59 e Processo FUNAI/SElI n°
08620.010348/2021-52, relativo ao licenciamento ambiental da Linha de Transmisséo
(LT) 230 kV, trecho Feij6é — Cruzeiro do Sul/AC.

Da Competéncia
Art. 2°. S8o competéncias do Comité de Governanca:

|. Garantir a transparéncia e o controle social na implementacdo dos
Programas, Projetos, A¢des e Metas do Plano Basico Ambiental — PBA;

Il. Dar anuéncia ap6s aprovacédo da Associacdo Geral da Tl e das liderancas
indigena, quanto aos Projetos de Arquitetura e Engenharia para as edificacbes das
constru¢des pactuadas no Plano Basico Ambiental — PBA, que deverdo passar por
analise técnica da Coordenacao de Infraestrutura Comunitéria — COIC;

lll. Fiscalizar e acompanhar a implantacédo de todas as a¢des executadas na
Tl, decorrentes da implementacdo das medidas mitigadoras e compensatérias
identificadas no Estudo do Componente Indigena — ECI e constantes no CI-PBA;

IV. Requisitar informacgdes e documentos referentes a implementacéo do ClI-
PBA junto a Transmissora Acre e Equipe Técnica-Operacional dos servicos de
Gerenciamento, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao;

V. Manifestar sobre apontamentos, sugestdes e/ou observacgdes, constantes
nos Relatdrios Mensais de Progresso — RPM, emitidos mensalmente pela Equipe
Técnica-Operacional dos Servicos de Gerenciamento do CI-PBA,;

VI. Primar pela aplicacdo do Protocolo de Conduta e Convivéncia a ser
utilizado na implantacdo da Linha de Transmissao 230 kV no trecho dos 18 km que
intersecta a T,

VII. Discutir sobre assuntos relativos e vinculados aos objetivos do CI-PBA,
abstendo-se em temas alheios a tais objetivos;
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VIII. Analisar e manifestar-se sobre as notificacdes formais recebidas quanto a
nao observancia do Protocolo de Conduta e Convivéncia;

IX. O Comité devera seguir e respeitar 0os objetivos para os quais foi criado,
mantendo-se fiel aos assuntos que lhe compete, evitando tratar e manifestar-se sobre
temas alheios a seus objetivos.

X.Acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementacdo dos
Programas que compdem o Componente Indigena do PBA, incluindo seus
cronogramas, visando garantir a sua plena execucao e primando pela sustentabilidade
territorial, ambiental, social e econdmica das presente e futuras geracdes indigenas;

XI. Manter as comunidades indigenas envolvidas e informadas acerca do
andamento do PBA e atividades deste Comité;

XII. Prevenir, discutir e buscar solucéo de conflitos que possam ser gerados
pela implementacdo do Componente Indigena do CI-PBA;

XIll. Receber e avaliar os Relatorios Mensais de Progresso - RMP de execucao
do CI-PBA, elaborados pelo Empreendedor, por meio de Equipe Técnica
Especializada para tal finalidade;

81° Os Relatorios Mensais de Progresso - RMP deveréo ser enviados a todos
0s membros titulares e respectivos suplentes, sendo sua sintese apresentada nas
reunides do Comité de Governanca,

§ 2° A apresentacdo deverd ser feita com metodologia adequada e linguagem
acessivel, informando sobre o que foi realizado, o que estava previsto, porém nao
executado, com as devidas razdes, dificuldades e eventuais altera¢des, bem como
cronograma atualizado.

§ 3° As manifestagbes do Comité de Governancga em relacdo aos Relatérios de
Progresso - RMP deverao ser registradas em ATA.

XIV. Tratar sobre ajustes necessarios identificados no decorrer da
implementacéo;

81° Entende-se por ajustes aquelas adequacdes que nao interfiram nos
objetivos e metas estabelecidos no Componente Indigena do PBA, e que nao
desvirtuem a relagéo de causa e efeito entre os impactos apontados nos estudos e as
medidas propostas;

8§ 2° Uma vez identificada e avaliada a necessidade de adequacdo na
implementacdo de atividades do Componente Indigena do PBA, sera possivel a
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realizacdo de ajustes, desde que aprovados pelas Liderancas e Comunidades
Indigenas e que visem a melhor eficiéncia na execucdo dos referidos Programas,
sendo vetadas, sob qualquer hipotese, trocas de acdes que visem interesses privados
em detrimento do bem-estar da comunidade, bem como alteracdo e interferéncia no
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Componente Indigena do PBA,;

§ 3° Eventual substituicdo de medidas propostas de mitigacdo, compensacao e
controle ambiental deve considerar a viabilidade ambiental (a atividade deve ser
sustentavel), étnica (a atividade deve fazer sentido para os indigenas e considerar
suas especificidades) e técnica (a atividade deve ser exequivel) no ambito do
licenciamento.

§ 4° o pedido de adequacéo deve ser aprovado pelas Liderancas e Comunidade
em ATA especifica, subsidiado tecnicamente pelo empreendedor e por ele submetido
a Funai para manifestacdo técnica, ap6s validada a alteracdo no ambito do Comité
Gestor. As adequacdes e ajustes a que se refere § 2° - devem ser avaliados pela
CGLIC/DPDS/Funai, conforme competéncia regimental pelo acompanhamento do
Componente Indigena no processo de licenciamento ambiental em consonéncia com
a Portaria Interministerial N' 60, de24 de marco de2015 e a Instru¢cdo Normativa Funai
n° 02 de 27 de margo de 2015.

XV. Os encaminhamentos do Comité de Governanca que envolverem ajustes
de acOes previstas no CI-PBA devem ser devidamente justificados, em observacao
ao inciso V, do Art. 3°, deste Regimento Interno, e submetidos a aprovacao das
Liderancas e Comunidades Indigenas e da CGLIC/DPDS/Funai.

Paragrafo Unico: O Comité de Governanca excecionalmente dara
encaminhamento e proposices e questdes relativas a outros temas que lhe forem
propostos ou dado conhecimento formal aos atores, 6rgados e entes competentes,
gquando unanime concordancia quanto a pertinéncia, oportunidade e urgéncia,
comunicando formalmente a CGLIC/FUNAI para as providéncias que julgarem
necessarias.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO COMITE DE GOVERNANCA

Da Diretoria

Art. 3°. A Diretoria Executiva do Comité de Governanca tera a seguinte
composicao:

I. Presidente — Representante da Transmissora Acre;
II. Vice-Presidente — Cacique Geral da Terra Indigena;
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lll. Secretéario Geral — Presidente da Associacdo Geral da TI.
Da Composicéao

§ 1°. O Comité sera composto pelo Cacique Geral, Vice-Cacique Geral,
Caciques das 11 (onze) Aldeias, representante da Transmissora Acre, representantes
da FUNAI, representantes do IBAMA e representante de 6rgdos e/ou instituicbes
Publica ou Privada, que firmaram ou poderao firmar Termo ou Acordo de Cooperagéo
Técnica ou Financeira com a Associacao Geral da Terra Indigena — AGPN.

§ 2° Serdo considerados membros natos do Comité de Governanca o
Cacique Geral, o Vice-Cacique Geral, Caciques das 11 (onze) Aldeias e o representante
da Transmissora Acre, representantes da FUNAI e do IBAMA.

8 3°. A nomeacgdo dos membros do Comité de Governanca sera feita por
meio de ATA especifica de sua fundacéo, para mandato de dois anos, admitida uma
Unica reconducéo para cada Instituicio ou Orgéo, salvo se ndo houver interessados
suficientes para o preenchimento das vagas.

8 4° A Presidéncia do Comité sera exercida pela Transmissora Acre, por
um periodo de 2 (dois) anos, logo apds esse periodo, Cacique Geral, Vice-Cacique
Geral, Associacdo Geral da Tl e Comunidades Indigenas deverdo criar uma nova
estrutura de governanca da TI.

8 5°. No caso de impedimento devidamente justificado, quando da auséncia
do Presidénte em reunides do Comité de Governanca, este poderd nomear um
substituto para representa-lo pontualmente.Para cada membro do comité devera ter
a indicacdo de um suplente, que participara das reunides caso o titular ndo tenha
disponibilidade.

8§ 6° Os membros do Comité que faltarem em 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa formal, serédo automaticamente
excluidos do Comité de Governanca.

8§ 7°. No caso de vacancia de qualquer membro que compde o Comité, sera
nomeado pelo Presidente, mediante ato administrativo que constard em ATA, um
substituto e respectivo suplente do mesmo segmento da sociedade civil ou Orgéo do
Poder Publico, com o objetivo de conclusdo de mandato.

§ 8° O numero de membros do Comité de Governanca podera ser
ampliado dependendo dos Acordos de Cooperacao e/ou documentos equivalentes a
serem firmados.

§ 9° O Presidente do Comité e 0 seu Vice-Presidente poderdo convidar
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como colaboradores para assuntos especificos, técnicos, representantes de outras
Instituicbes e Orgdos dos setores publicos ou privados, assim como demais
colaboradores que tenham participacéo direta na implementacdo dos Programas e
Projetos do CI-PBA e de representantes da VP Eco Engenharia & Meio Ambiente,
consultora responsavel pelo Plano Béasico Ambiental do Relatério Ambiental
Simplificado — PBA/RAS, que originou a Licenca de Instalacdo-LI da Linha de
Transmissao (LT) 230 kV no trecho Feijo-Cruzeiro do Sul/AC.

8 10°. Outros especialistas e personalidades, em funcdo da matéria
constante da pauta, poderao participar das reuniées, com direito a voz e sem direito a
voto, desde que haja aprovacéao prévia do Presidente e Vice Presidente do Comité.

§ 11° Os membros desse Comité ndo serdo remunerados, portanto,
constitui-se suas atividades de relevante interesse publico e para as Comunidades
Indigenas da TI.

§ 12°. As despesas necessarias com a logistica, incluindo despesas com
hospedagem e alimentacéo para participacdo dos membros do Comité nas reunides
ordinarias e extraordinarias estardo a cargo das Instituicdes e Orgdos (Publicos e
Privados) que 0os mesmos representam.

§ 13° Os membros do Comité poderao se fazer representar as reunides
por procurador devidamente habilitado com Procuracdo que Ihes outorgue poderes
especificos para o ato, devendo porta-la, em via original, nas reunides em que
participar, bem como devendo apresentar Procuracdo especifica para cada reunido.
A representacao por Procuracdo ndo configurara a hipétese prevista no paragrafo 5°
do presente artigo.

§ 14°. A Diretoria do Comité de Governanga contara com o poio técnico da
Equipe do Gerenciamento do ClI PBA em todas as atividades que l|he forem
demandadas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO COMITE

Art. 4°. S&o instancia do Comité de Governanca:

|. Plenério;
Il. Presidéncia;
I1l. Vice-Presidéncia;
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IV. Secretario Geral

Art. 5°. Compete ao Plenario:
I. Cumprir e primar por todas as fun¢des do Comité e suas deliberagdes;

II. Analisar, decidir e orientar sobre os assuntos relativos a implementacao
do Plano Basico Ambiental - PBA,;

lll. Requerer informacgdes, dados e providéncias relativas ao progresso de
implementacéo dos Programas, Projetos e AcBes/metas do CI-PBA;

IV. Propor alteragdes neste Regimento Interno;

V. Resolver 0s casos omissos e 0S nao previstos nesse Regimento, desde
que n&o seja matéria de competéncia privativa de outros entes e/ou Orgéos Publicos;

VI. Propor a Presidéncia solicitacdo de apoio técnico ao Comité de
Governanca,

Art. 6°. Compete a Presidéncia:

I. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

II. Convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;

lll. Definir a pauta das reunides, salvo no caso de reunido extraordinaria
solicitada por outro membro para tratar de assunto especifico;

IV. Coordenar as reunides e as atividades do Comité, assegurando sua
eficacia e bom desempenho;

V. Restar as informacdes solicitadas pelos membros;

VI. Exercer ou delegar a representacédo do Comité de Governanca,;

VII. Submeter ao Plenario os expedientes oriundos da Secretaria Geral,

VIII. Solicitar informacfes e fazer consultas as autoridades federais,
estaduais e municipais, a sociedade civil sobre questdes de interesse do Comité,

conforme as deliberacdes do Plenéario;
IX. Outras atribui¢cdes inerentes as func¢des da Presidéncia do Comité.
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Art. 7°. O Secretario Geral do Comité sera o Presidente da Associagao
Geral do Povo Noke Ko'i da Terra Indigena Campinas, competindo-lhe:

I. Auxiliar o Presidente do Comité na elaboracdo dos calendérios e
agendas, bem como na divulgacdo dos mesmos aos membros;

[I. Monitorar e informar o Presidente do Comité sobre os assuntos que
serdo incluidos na pauta de cada reunido, considerando a agenda ordinaria anual do
Comité e as solicitacdes de seus membros;

[ll. Assessorar o Presidente no envio das convocacgfes, pautas e eventuais
materiais de apoio para cada reunido aos membros do Comité e garantir o
cumprimento de prazos de envio e solicitagdo de informacgdes;

IV. Secretariar as reunides, registar as discussoes e decisdes, elaborar as
ATAS e, apos revisao pelo Presidente e aprovacdo dos demais membros, colher as
respectivas assinaturas;

V. Disponibilizar cépias das ATAS das reunides e outros documentos
correlatos aos membros do Comité de Governanca;

VI. Elaborar, gerir e coletar assinaturas na Lista de Presenca dos
participantes das reunides;

VII. Organizar e dar apoio técnico e logistico em todas as atividades
realizadas pelo Comité de Governanca;

VIIl. Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Presidéncia
do Comité de Governanca;

IX. Solicitar apoio da Equipe Técnica dos Servicos de Gerenciamento do
CI-PBA, quando julgar necessario.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 8°. O Plenario realizara reunioes ordinarias e extraordinarias.

§ 1°. As reunibes ordinarias acontecerdo a cada trimestre, totalizando 4
(quatro) reunides por ano, previamente agendadas nas reunides do Comité Gestor;
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8§ 2°. As reunides extraordinarias serdo designadas pelo Presidente, Vice-
Presidente e/ou Presidente da Associacdo Geral da TI, por iniciativa prépria ou por
requerimento de um terco dos membros.

§ 3° As reunides do Conselho Gestor seréo instaladas em duas etapas: a
primeira chamada se dar4d com a presenca de pelo menos a metade mais um de todos
0S seus membros titulares, ou, alternativamente, em segunda chamada, 15 minutos
apos realizagcdo da primeira, com a presenca a maioria simples dos membros
presentes na reunido.

§ 4°, Da decisdo que negar a realizacao de reunido por requerimento de
membros, cabera recurso para o Plenério no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 5% As reunides do Comité serao realizadas preferencialmente na sede da
Associacao Geral da Tl, podendo ser transferidas para outro local quando necessario.

8 6°. As reunides poderdo acontecer por videoconferéncia desde que haja
a disponibilidade de infraestrutura necessaria a participacdo de no minimo de 50%
dos indigenas.

§ 7° Qualquer membro das Comunidades Indigenas podera participar,
independentemente de convite, das reuniées do Conselho Gestor, com direito a voz,
sem direito a voto e sem Onus ao empreendedor.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

Art. 9°. A convocacao para as reunides do Comité de Governancga sera
realizada pelo Empreendedor ou a Secretaria Geral, por meio de correio eletrénico ou
outro meio idéneo, a pedido da Presidéncia, devendo indicar a data, hora, local e pauta
da reuniéo.

8§ 1° O Empreendedor ou a Secretaria Geral devera convocar as reunibes
ordinarias com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis e as extraordinarias com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, devendo a pauta ser disponibilizada com a
mesma antecedéncia.

§ 2°. Em situagOes excepcionais, devidamente justificadas, o prazo para
convocacao das reunides extraordinarias podera ser flexibilizado.

8§ 3°% As reunides ordinarias terdo suas convocatérias e pautas
encaminhadas pela empresa executora do CI-PBA e pela Secretaria Geral do Comité

Péagina 10 de 12



com antecedéncia aos membros do Comité de Governanca.

8§ 4°. Os documentos a serem apreciados pelo Plenario serdo enviados aos
membros em coépia impressa ou digital e/ou por correio eletrénico, com antecedéncia
minima de vinte dias da data previamente indicada das reunides ordinarias, e cinco
dias para as reunides extraordinarias.

I. Caso seja exigido ou requerido sigilo de tais documentos, 0 que sera
previamente estabelecido pela Secretaria Geral, devera ser incluido nos documentos
Termo para ciéncia pelos membros do Plenario, prévio ao envio.

CAPITULO VI
DA VOTACAO E DECISOES

Art. 10. As matérias de competéncia do Comité de Governanca serao
decididas pelo Plenério.

8§ 1°. As decisdes do Plenario serdao tomadas pela maioria simples
dos presentes.

§ 2°. Todos os membros do Comité de Governanca terédo direito a um voto, e
havendo empate, prevalecera o voto minerva do Presidente para o devido desempate.

8§ 3°. A votacado dos assuntos pautados podera ser adiada por deliberacdo
do Plenério, por maioria simples dos presente, cabendo a este fixar o prazo de
adiamento e da votacéo para decisdes sobre o assunto.

CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIOES

Art. 11. As reuniées do Comité de Governanga serdo transcritas em ATA,
de forma sucinta e com clareza, e deverao constar, além dos pontos mais relevantes
das discussdes, a relacdo dos membros e eventuais convidados presentes,
justificativas para as auséncias, recomendacao emitidas, eventuais situacdes de
conflitos de interesse, providéncias solicitadas, decisdes, responsabilidades e prazos.

§ 1°. A Secretaria Geral do Comité de Governanca elaborara a ATA das
reunides do Plenério em até 5 (cinco) dias Uteis e, no mesmo prazo, encaminhara por
correio eletrénico aos membros do Comité para apreciagéo e aprovagao.

§ 2°. As sugestdes de alteracdo da ATA das reunides do Plenario deverao
ser encaminhadas a Secretaria Geral em até 5 (cinco) dias Uteis de seu recebimento,
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cabendo a decisdao ao Presidente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Comité tem existéncia distinta do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ e/ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF de seus membros, dessa
forma néo respondem solidaria e subsidiariamente pelas deliberacdes distintas aos
objetivos do Comité, e que ndo poderdo conflitar com as funcdes institucionais e
estatutos dos 6rgaos aos quais representam.

Art. 13. As omissdes deste Regimento e duvidas de interpretacéo serao
resolvidas pelo Plenario do Comité de Governangca para os devidos
encaminhamentos e resolucéo.

Art. 14. O presente Regimento somente podera ser alterado pelo Comité
de Governanca, mediante proposta do Presidente e por solicitacdo dos demais
membros, com aprovacdo pela maioria simples dos presentes em reunido ordinaria
e/ou extraordinaria.

Art. 15. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Comité de Governanca e sera arquivado na sede da Associacdo Geral da TI, e
posteriormente publicado no site da Associacdo Geral da TI/CI-PBA e devidamente
registrado em Cartorio juntamente com a ATA de instalacdo do Comité.

Cruzeiro do Sul-AC, 08 de agosto de 2023.

André Palermo Carvalho
Representante da Transmissora Acre

Cacique Geral Edilson Rosa da Silva Katukina
Vice-Presidente do Comité de Governanca do CI-PBA
Representante da Terra Indigena Campinas Katukina

Cacique Levi Pequeno de Souza
Secretario Geral do Comité de Governanca do CI-PBA e Presidente da Associagéo
Geral do Povo Noke Ko'i da Terra Indigena do Campinas
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